PERNYATAAN PERIANJIAN KINERJA
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : RIKA HARTATLS.Pt
Jabatan . Sekretaris

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AGUS SADIKIN
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pihak Kedua akan memberikan
gambil tindakan

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan men
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Geragai, November 2022
Pjhak Pe

PembinapiVa

paimbina Utama Muda/IVc
NIP. 19821012 200604 2 011

NIP. 19660506 198512 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama . drh. ASHARI ADAM,S,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Budidaya dan Agribisnis Peternakan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AGUS SADIKIN
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Geragai, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Dgs. AGUS SADIKI drh. ASHARI ADAM,S,M.Si
Pembina Utama Muda/IVc Pembina/IVa

NIP. 19660506 198512 1 001 NIP. 19760505 200212 1 009
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PETERNAKAN
KEPALA BIDANG BUDIDAYA DAN AGRIBISNIS
DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
3 4

PemmPop\M?ariksapu Persentase Peningkatan Populasi Temak 1.55 %
Sapt

Peningkatan Populas: Temak Kambing Persentase Peningkatan Populas/ Temak 153 %
Kambing

Peningkatan Populasi Ternak Ayam Buras Persentase Peningkatan Populasi Ternak 155 %
Ayam Buras

Peningkatan Poputasi Temak Ayam Broiler Persentase Peningkatan Populasi Temak 1,60 %
Ayam Broiler i

Peningkatan Populasi Ternak itik Persentase Peningkatan Populasi Temak Itik 1,55 %

Peningkatan Jumiah Akseptor IB (Inseminasi Buatan) Persentase Peningkatan Jumiah Akseptor IB 112 %
(Inseminasi Buatan)

Peningkatan Kefahiran Temak Hasil IB (Inseminasi Persentase Peningkatan Kelahiran Ternak 46,78 %

Buatan) Hasil I1B (Inseminasi Buatan)

Peningkatan Retribusi Penyediaan Tempat Persentase Peningkatan Retribusi 4 %

Pelelangan Penyediaan Tempat Pelelangan

Peningkatan Hasil Penjualan Hewan Persentase Peningkatan Hasil Penjualan 4%
Hewan

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
Penyediaan dan Pengembangan Sarana Pertanian 1,528,186,050.00 4 Kegiatan dan 4 Sub Kegiatan
JUMLAH 1,528,186,050.00
Kepala Dinas nan dan Peternakan

na Utama Muda / IV ¢
9660506 198512 1 001

Pembina / IVa
NIP197605052002121009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA DINAS PERKEBUNAN DAN PETERNAKAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : EDO WIRANDY,ST
Jabatan : Kepala Bidang Keswan dan Kesmavet

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Drs. AGUS SADIKIN
Jabatan : Kepala Dinas Perkebunan dan Peternakan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Geragai, November 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AGUS SADIKIN WIRANDY
pembina Utama Muda/IVc Penata TK I/liid

NIP. 19660506 198512 1 001 NIP. 19820821 201101 1 004




KINERJA TAHUN 2022

PERUBAMAN PERJANJIAN
KABUPATEN TANJUNG JABUNG TIMUR
%o SASARAN STRATEGIS WG S TARGET
3
1 > :
- e Tamvik 1 :usummmm QN %
2 e satan Pelayanan Kesehatan Hewan 7 Persertase Peningiatan Pelavenen Y
Kesehatan Hewan
3 le & > Sampe’ Kesmavet 3 Persertase Pemenisaan Sampel Kesmgvel 0%
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Pengenduian Kesshatan Hewan dan Kesshaten  Rp. 1702686200 2 Kegisten dan 2 Sub Kegiaten
Masyarakat Vetermer
J—p Rp. 173028882200

Geragsi,  November 2022
Kepala Bidang Keswan dan Kesmavet

Q{\ :

Penata TX Viiid
NIP 19820821 201101 1 004




